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報道関係者 各位 

子育てサポート企業として３社を認定！建設業で初の認定！ 
  

この度、広島労働局(局長 河合 智則)は、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」とい

う。）に基づき、株式会社オオケン(広島市)、新川電機株式会社(広島市)、極東興和株式会社(広島

市)の３社を認定しました。 

いずれも第１回目の認定で、広島県内の認定企業数は３ ３ 社になりました。極東興和株式会社

は、建設業で初めての認定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇 次世代法に基づく認定とは 

  一般事業主行動計画を策定・届出し、目標を達成する他、一定の基準を 

満たす場合、都道府県労働局長の認定を受けることができます。 

  認定を受けた事業主は、次世代認定マーク（愛称：くるみん）を広告、 

商品、求人票等に表示し、子育てサポート企業であることをアピールする     

ことができるほか、税制優遇制度の適用も受けられます。             次世代認定マーク 

                                      「くるみん」 

添付書類  １ 認定企業の取り組み内容 

          ２ 認定基準 

          ３ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定の状況 

          

【照会先】 

広島労働局雇用均等室 

室長補佐         上野 由佳 

地方育児・介護休業指導官 己
こ

 斐
い

  洋 

（電話）０８２－２２１－９２４７ 

（８：３０～１７：１５ 土・日・祝 休） 
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○認定企業の取組内容 

 株式会社オオケン（広島市） 

 業種：ビルメンテナンス 労働者数：５７３人（男性３３７人、女性２３６人） 

 計画期間：平成２２年４月１日～平成２６年５月３１日（２期目） 

★所定外労働削減（前年同月比２１．２％減）、大学卒業者をトライアル雇用の後、正規雇用。 

  

 新川電機株式会社（広島市） 

 業種：卸売・小売業 労働者数：６８９人（男性５６０人、女性１２９人） 

 計画期間：平成２３年４月１日～平成２６年３月３１日（３期目） 

 ★諸制度のガイドブック作成・周知、小学校３年生までの育児短時間勤務 19 人利用。 

  

 極東興和株式会社（広島市） 

 業種：建設業 労働者数：２６９人（男性２４６人、女性２３人） 

 計画期間：平成２４年７月１日～平成２６年６月３０日（３期目） 

★育児休業を最高５日間まで有給化(７日以上取得の場合)、期間中男性の育児休業取得者が６人。 

  インターンシップ実施（７校、１９人） 


